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ค าน า 

 รายงานผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจในการด าเนินการตามโครงการการจัดประชุม
วิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 
21 –22 ธันวาคม 2553 ณ ห้องประชุมคอซิมบี้ฮออล์  และห้องส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
อาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  ฉบับนี้  เป็นผลวิจัยการด าเนินงานตามตามค าสั่ง
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตที่ 2240/2553 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2553 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการประชุมวิชาการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 1  หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการฝ่ายประเมินได้รับมอบหมายให้รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ
และสรุปผลการประเมินโครงการ ทั้งนี้เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการการจัดประชุมวิชาการ
อาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน  ตลอดจนใช้เป็น
ข้อมูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไป  ในโอกาสนี้คณะกรรมการฝ่าย
ประเมินผล  ใคร่ขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
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บทที่ 1   
บทน า 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 
       วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตด าเนินการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ต่อนักเรียน
นักศึกษา โดยสร้างต้นแบบการเรียนรู้ ในแบบต่าง ๆ ที่เป็นการสะท้อนถึงศักยภาพด้านการวิจัย   ก่อให้เกิด
ความเข้าใจในกระบวนการการเรียนการสอน   นอกจากนี้ได้น ารูปแบบการส่งเสริมการวิจัยในสถานศึกษามา
ใช้ โดยจัดตั้ง ส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการวิจัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
อาชีวศึกษาในอนาคต การประชุมเพ่ือน าเสนอผลการวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมุ่ง
ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ นักการศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย ด้านการอาชีวศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ได้น าเสนอ
ผลงานวิจัย  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีในสาขาวิชาต่างๆ ต่อ
สาธารณชน เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์และความช านาญ   เพ่ือน าความรู้ต่างๆ ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ ในการพัฒนาอาชีพ  ซึ่งส่งผลดีต่อการพัฒนาอาชีวศึกษา  เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
รวมทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายความรู้ด้านการอาชีวศึกษา ให้กับบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าใน
การท างาน ค้นคว้าวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมแบบยั่งยืน สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) เป็นกิจกรรมหนึ่งของการด าเนินการตามรูปแบบการส่งเสริมการวิจัยใน
สถานศึกษา ประกอบกับวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้มีการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคใต้  ระหว่าง
วันที่ ๒๑ - ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.2553 เพ่ือให้การด าเนินการของส านักงานส่งเสริมการวิจัย และพัฒนา
อาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเป็นไปตามรูปแบบการส่งเสริมการวิจัยในสถานศึกษา และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด อย่างมีประสิทธิภาพ  ส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  จึง ได้
ด าเนินการจัดโครงการ  การจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษา ระดับภาคครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง : การวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1.2.1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการด าเนินการตามโครงการการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษา ระดับ
ภาคครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง : การวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน ระดับภาคใต้ ครั้งที่ ๒๑  

1.2.2 เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยทางด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ในสาขาวิชาต่างๆ ของครู  
อาจารย์ นักการศึกษา นักวิชาการ  นักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 
     1.2.3 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน ระดมความคิดเห็นประประสบการณ์ อันน าไปสู่แนวทางการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

1.2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้แก่ครู  อาจารย์ นักการ 
ศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย นักศึกษา  และผู้สนใจทั่วไป 
 
 



1.3  สมมติฐานการวิจัย 
      ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษา ระดับภาคครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง : การ
วิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืนอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจัดประชุมวิชาการ
อาชีวศึกษา ระดับภาค ครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง : การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน มีขอบเขตของ
การวิจัยดังนี้ 
           1.4.1 ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  เป็นผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการอาชีวศึกษา และ
ผู้ด าเนินการจัดงานประชุมวิชาการอาชีวศึกษา ระดับภาค ครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง : การวิจัยเพ่ือการพัฒนา
อาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน ในระหว่างวันที่ 21-22 ธันวาคม 2553 ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต กลุ่ม
ตัวอย่างคือผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 25 คน 
 1.4.2  ด้านตัวแปร   ประกอบด้วยตัวแปรต้นและตัวแปรตาม 
                    ตัวแปรต้น คือ การจัดโครงการการประชุมวิชาการอาชีวศึกษาและผู้ด าเนินการจัดงาน
ประชุมวิชาการอาชีวศึกษา ระดับภาค ครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง : การวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน  
                    ตัวแปรตาม  คือ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานที่มีต่อการด าเนินการจัดโครงการ  การ
ประชุมวิชาการอาชีวศึกษา และผู้ด าเนินการจัดงานประชุมวิชาการอาชีวศึกษา ระดับภาคครั้งที่ 1 หัวข้อ
เรื่อง : การวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน  
  
1.5 ข้อตกลงเบื้องต้น 
 1.5.1 ค าตอบที่ได้รับจากแบบสอบถามเป็นค าตอบที่จริงใจ เชื่อถือได้ 
 1.5.2 การวิจัยครั้งนี้ ไม่ค านึงถึงความแตกต่าง ด้านอายุ ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และตัวแปรอื่นๆ 
ชองประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
1.6  นิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันและตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในครั้งนี้ จึงนิยามศัพท์ที่ใช้ ดังนี้    

           ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของผู้ เข้าร่วมโครงการจัดการประชุมวิชาการ
อาชีวศึกษา และผู้ด าเนินการจัดงานประชุมวิชาการอาชีวศึกษา ระดับภาค ครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง : การวิจัย
เพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน เกี่ยวกับการด าเนินการตามโครงการที่แสดงออกมาในรูปแบบของ
แบบสอบถาม 
 
1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.7.1 ได้เผยแพร่ผลงานวิจัยทางด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ   ให้         
สาธารณชนได้รับทราบ  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
    1.7.2 ผู้เข้าร่วมประชุมมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์     ซึ่งจะน าไปสู่การ             
พัฒนาอาชีพ  การจัดการศึกษา  เศรษฐกิจ  และสังคมของประเทศ 



1.7.3.  ได้เครือข่ายความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงานท า            
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.7.4 ได้พบปะแลกเปลี่ยนและเยี่ยมชมนิทรรศการวิชาการด้านเทคโนโลยี  และการศึกษาจาก       
หน่วยงานและสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาความพึงพอใจในการด าเนินการ ตามโครงการการจัดประชุมวิชาการ
อาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน ผู้วิจัยได้ศึกษาและ
ท าความเข้าใจถึงแนวคิด  ทฤษฎีและผลงานการวิจัยต่างๆ   โดยแบ่งออกได้เป็น ๔ หัวข้อดังต่อไปนี้ 

2.1  ความหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
๒.๒  ความหมายของความคิดเห็น 
2.๓  เกณฑ์การวัดระดับความพึงพอใจ 
๒.๔. ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ     
ซ่ึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดดังนี้ 

 
2.1  ความหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

๒.๑.1 โครงการความหมายตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ.2525 หมายถึง แผนหรือ
เค้าโครงตามทีก่ าหนดไว้ แผนเป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าถึงอนาคตต่อวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  โดยมีกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือแสดงให้รู้ว่า ใครเป็นผู้ท า ท าอะไร ท าท่ีไหน  ท าเม่ือไร ท าไมต้องท า และท าอย่างไร ใช้
งบประมาณเท่าไร จึงจะบรรลุผลตามท่ีต้องการ    

ค าว่า .โครงการ. ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า .Project. ซึ่งหมายถึง แผนงานย่อยที่ประกอบด้วย กิจกรรม
หลายกิจกรรม หรืองานหลายงานที่ระบุรายละเอียดชัดเจน อาทิ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ วิธีการหรือข้ันตอนในการด าเนินงาน พ้ืนที่ในการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน
ตลอดจนผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ  แผนงานที่ปราศจากโครงการย่อมเป็นแผนงานที่ไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ
น าไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมได้ ดังนั้นการเขียนโครงการขึ้นมารองรับแผนงาน ย่อมเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นยิ่ง
เพราะจะท าให้ง่ายในการปฏิบัติ และง่ายต่อการติดตามและประเมินผลเพราะถ้าโครงการบรรลุผลส าเร็จ นั้น
หมายความว่า แผนงาน และนโยบายนั้นบรรลุผลส าเร็จด้วยโครงการจึงเปรียบเสมือนพาหนะที่น าแผนปฏิบัติ
การไปสู่การด าเนินงานให้เกิดผล เพ่ือไปสู่จุดหมายปลายทางตามที่ต้องการ อีกท้ังยังเป็นจุดเชื่อมโยงจาก
แผนงาน ไปสู่แผนเงิน และแผนคนอีกด้วย 

หรือโครงการ (Project) หมายถึง แผนงานที่จัดท าขึ้นอย่างมีระบบ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยหลาย
กิจกรรม ที่ต้องใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน และคาดหวังว่า จะได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่า มีจุดเริ่มต้นและ
จุดสิ้นสุดในการด าเนินงาน และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนแน่นอน ลักษณะของโครงการที่ดี ควรมีลักษณะดังนี้  

- สามารถช่วยแก้ปัญหาขององค์กรได้  
- มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ชัดเจน สามารถด าเนินการได้จริง  
- รายละเอียดของโครงการต้องเข้าใจได้ง่าย และมีความสัมพันธ์กัน เช่น วัตถุประสงค์ต้องสัมพันธ์

กับปัญหา, วิธีด าเนินการก็ต้องสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ เป็นต้น  
- สามารถติดตามและประเมินผลได้  
- เกิดจากข้อมูลที่ได้รับการวิเคราะห์มาอย่างรอบคอบแล้ว จากข้อเท็จจริง  



- ได้รับการสนับสนุนทางด้านทรัพยากรและการบริหารอย่างเหมาะสม  
- มีระยะเวลาในการด าเนินการที่แน่ชัด  
 

๒.๑.๒ ลักษณะการเขียนโครงการ 
มีรูปแบบการเขียนที่พอจะจ าแนกได้ เป็น 2 ลักษณะ คือ การเขียนโครงการแบบประเพณี

นิยม (Conventional Method) และการเขียนโครงการแบบตารางเหตุผลสัมพันธ์ (Logical Framework 
Method) ซึ่งในท่ีนี้ จะขอกล่าวถึงวิธีการเขียนโครงการแบบประเพณีนิยมเพียงอย่างเดียวก่อน ส่วนแบบ
ตารางเหตุผลสัมพันธ์นั้น จะได้กล่าวถึงในโอกาสต่อไป  

๒.๑.๒.๑ การเขียนโครงการแบบประเพณีนิยม (Conventional Method) 
โครงการทุกโครงการที่ก าหนดขึ้น จะต้องมีบุคคล หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนินงาน บุคคล

หรือกลุ่มบุคคลบางกลุ่ม อาจได้รับการแต่งตั้ง เพ่ือให้เป็นผู้เขียนโครงการขึ้น จากข้อมูลที่ได้รับการจัดเตรียม
หรือวิเคราะห์โดยบุคคลอีกกลุ่มหนึ่ง ครั้นเมื่อได้เขียนโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ก็อาจต้องมอบให้กับบุคคล
อีกกลุ่มหนึ่ง เพ่ือน าไปใช้ หรือน าไปด าเนินงานโดยกลุ่มที่เขียนอาจไม่ต้องเก่ียวข้องอีกเลยก็ได้  

บุคคลกลุ่มที่กล่าวถึงนี้ อาจได้รับมอบหมายให้ด าเนินการโครงการ ทั้งเป็นผู้วิเคราะห์ข้อมูล 
เป็นผู้เขียนโครงการ และเป็นผู้น าโครงการไปใช้ หรือไปปฏิบัติก็ได้ ทั้งนี้อาจขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ 
เช่น ขนาดและชนิดของโครงการ, ลักษณะของโครงการ เป็นต้น อย่างไร ก็ตามไม่ว่าโครงการจะมีขนาด
เช่นใด ชนิดและประเภทใด ย่อมมีรูปแบบ (From) หรือโครงสร้าง (Structure) ในการเขียนดังนี้  

ชื่อโครงการ  
หลักการและเหตุผล  
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
วิธีด าเนินการ  
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
งบประมาณและทรัพยากรที่ต้องใช้  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
การบริหารโครงการ หรือการประเมินผลโครงการ  
ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

รายละเอียดของรูปแบบ หรือโครงสร้าง อาจแตกต่างกันไปบ้าง ตามลักษณะ หรือประเภท
ของโครงการ โครงการบางโครงการ มีรายละเอียดมาก บางโครงการมีรายละเอียดน้อย ทั้งนี้แล้วแต่ผู้เขียน
โครงการจะพยายามจัดท าข้ึนหรือยึดถือ  โดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านโครงการ รือผู้ปฏิบัติตามโครงการ มีความเข้าใจ
ได้โดยง่ายที่สุด นอกจากส่วนประกอบทั้ง 9 รายการที่ได้กล่าวแล้ว การเขียนโครงการแบบประเพณีนิยม ยัง
อาจมีส่วนประกอบอ่ืนๆ อีกเช่น  

หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน หมายถึง หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือประสานงาน เพ่ือให้
โครงการบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

ผู้เสนอร่างโครงการ หมายถึงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เขียน และน าโครงการข้ึนเสนอให้ผู้มี
อ านาจในการอนุมัติโครงการเป็นผู้พิจารณา  

ข้อเสนอแนะ หมายถึง ค าแนะน าของผู้รับผิดชอบ ที่อาจเห็น และทราบปัญหาการด าเนิน
โครงการ ต่อหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้สนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยดี หรือข้อเสนอแนะ 



อาจเป็นการแจงให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข เพ่ือการด าเนินโครงการต่อไป หรือใน
โครงการอื่นที่จะมีข้ึนในภายหลัง  

 
2.๒  ความหมายของความคิดเห็น 
 พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตสถาน (2542: 246-247) ได้ให้
ความหมายไว้ว่า “ความคิดเห็นเป็นข้อพิจารณาเห็นว่าเป็นจริงจากการใช้ปัญญา ความคิดประกอบ ถึงแม้ว่า
จะไม่อาศัยหลักฐานพิสูจน์ยืนยันได้เสมอไปก็ตาม” และอีกความเห็นหนึ่งก็คือ “ทัศนะหรือประมาณการ
เกี่ยวกับปัญหาหรือประเด็นใดประเด็นหนึ่ง” 

เสกสรร   วัฒนพงษ์ (2542) สรุปไว้ว่า ความคิดเห็นหมายถึง การแสดงออกถึงความเชื่อ ทัศนะ 
การวินิจฉัย  การพิจารณาหรือการประเมินผลอย่างมีรูปแบบ โดยได้รับอิทธิพลมาจากทัศนคติและข้อเท็จจริง 
ความรู้ที่มีอยู่ของผู้แสดงความคิดเห็นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งข้ึนอยู่กับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมต่างๆ 
การแสดงความคิดเห็นอาจจะแสดงออกโดยการพูดหรือการเขียนก็ได้ 

Good, C.V (1973) ให้ค าจ ากัดความของความคิดเห็นว่า ความคิดเห็นหมายถึง ความเชื่อ 
ความคิดหรือการลงความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งไม่อาจบอกได้ว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่จาก
ความหมายของความคิดเห็นที่นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้   สรุปได้ว่า ความคิดเห็นคือการแสดงออก
ตามความคิด ตามสภาพความรู้สึก ความเชื่อ ทัศนคติ ที่บุคลใดบุคคลหนึ่งมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในช่วงเวลานั้น 
ซึ่งอาจเป็นผลมาจากความรู้  ประสบการณ์ สภาพแวดล้อมที่บุคคลนั้นได้รับมา เพ่ือใช้ในการการตัดสินใจ
ประเมินค่าต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
 
๒.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ     

๒.๓.1 แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจเป็นกระบวนการทางจิตใจ (Mental Process) ที่เก่ียวข้องกับความรู้ 

ความรู้สึก ความตั้งใจ ซึ่งท าให้คนเกิดจิตส านึก (Consciousness) เนื่องจากจิตส านึกของคนจะเกี่ยวข้องกับ
วัตถุหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใด กล่าวคือ คนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับวัตถุหรือสิ่งนั้น ๆ เสียก่อน เมื่อมีความรู้เกี่ยวกับสิ่ง
นั้นๆ แล้ว คนก็จะเกิดความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจในสิ่งนั้น เพราะความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจเกิดจาก
การรับสัมผัส (Sensation)ทั้งนี้ความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจเป็นความรู้สึก ไม่ใช่กิจกรรมหรือการกระท า ใด 
ๆ ทั้งสิ้น แต่เป็นต้นเหตุไปสู่การกระท า (มหาวิทยาลัยรามค าแหง คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาจิตวิทยา 
2524 : 155 – 156) 

สุโท เจริญสุข (2520 : 180) ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า “Satisfaction “ 
หมายถึง ความพออกพอใจ สมหวังดังหมายไว้ 

กูด (Good , 1973 : 320) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่าความพึงพอใจ 
หมายถึง คุณภาพ สภาพหรือระดับความพึงพอใจซึ่งเป็น ผลมาจากความสนใจต่างๆ และทัศนคติของบุคคลที่
มีต่องาน 

สุปัน ราสุวรรณ์ (2540 : 49) สรุปว่า ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกเชิงบวกของบุคคล
ที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วส่งผลต่อการกระท าหรือพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

๒.๓.๒ องค์ประกอบหรือปัจจัยที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ  



การที่บุคคลในองค์กรจะเกิดความรู้สึกพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากหรือน้อยจะข้ึนอยู่กับ
องค์ประกอบของสิ่งจูงใจที่องค์กรมีอยู่ ถ้าองค์กรมีปัจจัยที่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานบุคคลในองค์กรนั้น
ย่อมเกิดความพึงพอใจมาก ซึ่งได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ท าการศึกษาไว้ดังนี้  

อารี เพชรผุด (2526: 132) ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจในงานมี 
5 ประการ  

1. การได้รับผลตอบแทนในระดับสูง กล่าวคือ ได้ค่าแรงสูง มีสภาพการท างานสะดวก  
    2. สบาย มีสิ่งอ านวยความสะดวก มีอิสระในการท างาน มีเพ่ือนฝูงที่เข้าใจและมีลักษณะที่
คล้ายคลึงกัน เป็นต้น  

3. การได้รับสิ่งตอบแทนที่ไม่ได้คาดหวังมาก่อนจะรู้สึกพึงพอใจมากกว่าที่ตนคาดหวัง แต่ถ้า
เป็นสิ่งที่ตนคาดหวังที่จะได้ผลตอบแทนมากกว่าที่ได้จริง ความรู้สึกไม่พอจะเกิดข้ึน  

4. การได้รับผลตอบแทนที่ยุติธรรม ถ้าผลตอบแทนที่ได้รับนั้นห่างไกลจากความคาดหวัง 
ไม่ว่าต่ าเกินไปหรือสูงเกินไป ความรู้สึกไม่พอจะเกิดข้ึน  

5. การได้รับความเป็นอิสระและเป็นตัวของตัวเองในขณะท างาน โดยเฉพาะความเป็นอิสระ
ในการท างาน ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิจากการท างาน เพราะฉะนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงต้องการความเป็นอิสระ 
และความเป็นตัวของตัวเองมาก ในขณะที่บุคคลอ่ืนอาจไม่มีความต้องการก็ได้  

สมยศ นาวีการ (2538: 221 - 223) กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้เกิดความพึง
พอใจในการท างาน คือ  
               1. ผลตอบแทน ได้แก่ ค่าจ้าง เงินเดือน ส าคัญต่อการสร้างความพึงพอใจมาก เพราะผล
การตอบแทนสามารถใช้ตอบสนองความต้องการของคนได้หลายอย่าง เช่น อาหาร เสื้อผ้า ที่พักอาศัย การ
พักผ่อนและอ่ืน ๆ  

2. การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่งจะท าให้ความรับผิดชอบและผลตอบแทนสูงขึ้น 
งานระดับสูงจะให้ความเป็นอิสระ ความท้าทาย  

3. การบังคับบัญชา การบังคับบัญชาที่สร้างความพึงพอใจในการท างานมีสองลักษณะ คือ 
การมุ่งคนและการมีส่วนร่วม  

4. ลักษณะงาน ลักษณะของงานที่มีผลกระทบต่อความพึงพอใจในการท างาน มีอยู่ 2 
ลักษณะ คือ ความหมายของงานและการควบคุมวิธีการท างาน  

5. กลุ่มงาน ได้แก่ การมีเพ่ือนร่วมงานที่ร่วมมือและเป็นมิตร  
6. สภาพแวดล้อมการท างาน ได้แก่ อุณหภูมิ ความชื้น การระบายอากาศ แสงสว่าง และ

เสียง ตารางเวลาการท างาน ความสะอาดของสถานที่ท างานและเครื่องมือที่เพียงพอ  
เอกชัย กี่สุขพันธ์ (2533: 124 - 125) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจไว้ดังนี้  
๑. สัมฤทธิผลของงาน (Achievement) คนเป็นจ านวนมากที่ต้องการความส าเร็จในการ

ท างาน และพอใจในการมีส่วนสร้างสรรค์งานที่มีความส าคัญให้แก่บริษัท ถ้าผู้บริหารยอมรับในข้อนี้ก็ย่อม
สนับสนุนให้บุคคลได้มีโอกาสประสบผลส าเร็จในการท างานตามศักยภาพ (Potential) ของแต่ละบุคคล  

2. การยอมรับ (Recognition) โดยปกติแล้วคนทุกคน มีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การท างานที่แตกต่างกัน ดังนั้น ถ้าผู้บริหารแสดงออกถึงพฤติกรรมการยอมรับในความคิดหรือความสามารถ
ของบุคคลไม่ว่าจะเป็น ค ายกย่องชมเชย หรือการให้ Feedback ที่เหมาะสมจะมีส่วนจูงใจในการท างาน
ได้มาก  



3. ความก้าวหน้า (Advancement) ความก้าวหน้าในการท างานเป็นสิ่งที่ทุกคนท้าทายจะ
ท าให้บุคคลนั้นได้มีโอกาสพัฒนาทักษะท างานอยู่เสมอ  

4. ความสนใจ (Interest)    หมายถึงการให้บุคคลได้มีโอกาสพัฒนาหรือเสริมสร้างทักษะ
ในการท างานตามที่เขามีความสนใจ หรือให้เขามีโอกาสได้ใช้ความรู้ความสามารถในการท างานที่เขานับเป็น
การจูงใจที่ดีวิธีหนึ่ง  

5. ความรับผิดชอบ (Responsibility) ส าหรับบุคคลที่มีความสามารถมีไหวพริบและทักษะ
ในการท างานที่ดี อยากท่ีจะท างานด้วยอ านาจและความรับผิดชอบของตนเอง และจะไม่ชอบถูกบังคับให้
ท างาน  

6. การมีส่วนร่วมในการท างาน (Participation) การเปิดโอกาสให้บุคคลได้มีส่วนร่วมใน
การท างานมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการก าหนดนโยบาย วิธีท างานตลอดจนการตัดสินใจในการท างาน จะสร้างให้
เกิดความรู้สึกผูกพันกับหน่วยงาน หรือบริษัท การให้มีส่วนร่วมในการท างานนี้จะจูงใจให้บุคคลยอมรับใน
ความสามารถซึ่งกันและกันและมีโอกาสพัฒนาการท างานเป็นทีมด้วย 
 
2.๔ เกณฑ์การวัดระดับความพึงพอใจ  
 ในการศึกษาครั้งนี้ใช้เกณฑ์การวัดระดับพึงพอใจ      โดยการน าค่าเฉลี่ยที่ได้รับแสดงถึงระดับความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการด าเนินการตามโครงการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขา วิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับภาคใต้ ครั้งที่ 21 ปีการศึกษา 2553 ซึ่งผู้วิจัยได้รวมคะแนนพึงพอใจ ของนักศึกษาที่มี
ต่อการด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจากข้อความแต่ละข้อ น ามาหาค่าเฉลี่ยแล้วเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้กับเกณฑ์ประเมินค่าความคิดเห็นของเบสต์ (Best,1977, 144)   ซึ่งจะแสดงระดับ
ความคิดเห็นดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง เห็นด้วยมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 

ใช้เกณฑ์ประเมินค่าระดับความคิดเห็นของ เบสท์ (Best. 1963 : 204 – 208) 
 จากทฤษฎีที่เกี่ยวข้องที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษามานั้น สรุปว่า การด าเนินงานจัดโครงการการจัด
ประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน นี้
ควรด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน คณะกรรมการด าเนินการจะต้องรับฟังค าแนะน า ปัญหาที่เกิดข้ึน 
ข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินการโครงการให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

 

 

 



 

 
บทที่ ๓   

วิธีการด าเนินงาน 
 

การวิจัยเพื่อการศึกษาความพึงพอใจในการด าเนินการตามโครงการ  การจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษา
ระดับภาค ครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 
–22 ธันวาคม 2553 ณ ห้องประชุมคอซิมบี้ฮออล์  และห้องส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
อาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  แบ่งเป็นขั้นตอนการด าเนินการออกเป็น ๕ ขั้นตอนดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๑  ขั้นตอนการด าเนินการตามโครงการ 
 
๓.๑ การเสนอโครงการ 

ส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้เสนอโครงการการจัดประชุม
วิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑  หัวข้อเรื่อง  การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน แก่
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต โดยส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  ได้ด าเนินการตามโครงการโดย
แบ่งออกเป็น ๕ ระยะ ดังแสดงในภาพที่ ๒.๒ ต่อไปนี้ 

ระยะที่ 1 การสร้างเครือข่ายนักวิจัย โดยจัดโครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เมื่อ
วันที่ ๒๐-๒๒ มกราคม ๒๕๕๓ ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์ รับสมัครและคัดเลือก
นักวิจัย แบ่งกลุ่มนักวิจัย/พ่ีเลี้ยงนักวิจัย เพื่อจัดท าฐานข้อมูลนักวิจัย 



 
ระยะที่ ๒ การฝึกอบรม โดยก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมให้แก่นักวิจัย/พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จ านวน ๔ 

โครงการ ดังนี้ 
๑. โครงฝึกอบรมเพ่ือบ่มเพราะนักวิจัยและพัฒนาพ่ีเลี้ยงนักวิจัยเป็นฐาน     เมื่อวันที่ ๒๔-๒๖ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต เพ่ือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบ่มเพราะนักวิจัย 
โดยมีพ่ีเลี้ยงนักวิจัยท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิทยากร  
 ๒. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาพี่เลี้ยงนักวิจัย เมื่อวันที่ ๘-๑๒มีนาคม ๒๕๕๓ ณ โรงแรมเพริล
ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต เพ่ือฝึกอบรมให้แก่พ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

๓. โครงการฝึกอบรมการด าเนินการวิจัยภาคสนาม เมื่อวันที่ ๓-๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ณ 
โรงแรมโบทลากูน จังหวัดภูเก็ต เพื่อฝึกอบรมให้แก่นักวิจัยและพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
      ๔. โครงการฝึกอบรมการรายงานผลวิจัย เมื่อวันที่ ๑๙-๒๒ กรกฏาคม ๒๕๕๓ ณ โรงแรมเดอะ
วัน จังหวัดสุราษฏร์ธานี เพื่อฝึกอบรมให้แก่นักวิจัยและพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๒  การแบ่งระยะในการด าเนินการตามโครงการ 
 

ระยะที่ ๓ ส่งเสริมการปฏิบัติการวิจัย โดยด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานของนักวิจัย
และพ่ีเลี้ยงนักวิจัย เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน–๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ เพ่ือให้นักวิจัยปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย 
ด าเนินการวิจัยภาคสนามและรายงานผลการวิจัย โดยมีพ่ีเลี้ยงนักวิจัยคอยให้ค าปรึกษา แนะน าและ
ประเมินผล ของส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

ระยะที่ ๔ จัดการเผยแพร่งานวิจัย โดยด าเนินการจัดโครงการการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับ
ภาค ครั้งท่ี ๑  หัวข้อเรื่อง  การวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ ๒๑-๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  เพื่อจัดประชุมวิชาการเพ่ือเผยแพร่งานวิจัย  



ระยะที่ ๕ การดูแลให้ยั่งยืน   โดยจะด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัย และพ่ี
เลี้ยงนักวิจัยได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเป็นผู้ดูแล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๓ การจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ  
 
การจัดโครงการการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑  หัวข้อเรื่อง  การวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืนนี้อยู่ในระยะที่ ๔ เป็นภารกิจของส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
อาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ซึ่งเป็นผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินการตามโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
วิจัยต่างๆ หลายโครงการและโครงการส่งเสริมการปฏิบัติการวิจัย จนกระทั่งน าผลการวิจัยของนักวิจัยมา
น าเสนอ เพ่ือเผยแพร่ผลการวิจัยในการประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑  หัวข้อเรื่อง  การวิจัย
เพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืนนี้  
 



๓.๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือด าเนินการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษา

ระดับภาค ครั้งที่ ๑  หัวข้อเรื่อง  การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน  ตามค าสั่งวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ตที่ ๒๒๔๐ /๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดประชุม
วิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑  หัวข้อเรื่อง  การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน 
(ภาคผนวก ข)  โดยก าหนดจัดการประกวดขึ้นในวันที่ 2๑–2๒ ธันวาคม 2553 ณ ห้องประชุมคอซิมบี้  
และห้องส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ซึ่ง
คณะกรรมการไดด้ าเนินการประชุมเพ่ือหารือกับคณะกรรมการด าเนินการแต่ละฝ่าย เพ่ือก าหนดรูปแบบการ
น าเสนอผลงาน โดยผู้เสนอผลงานส่งผลงานวิจัยสามารถส่งรายงานวิจัยได้ตั้งแต่วันที่  ๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
เป็นต้นไป โดยก าหนดดังนี้ 

๒.๒.๑ การก าหนดเวลาในการส่งผลงานวิจัย  โดยส่งผลงานวิจัยมาที่ 
ส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต   
๑๗๘/๑ ถ.เยาวราช อ.เมือง จ.ภูเก็ต ๘๓๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๗๖-๒๑๑-๓๔๓, ๐๗๖-๒๒๑-๖๗๙   Fax. ๐๗๖-๒๑๒-๗๒๙    

โดยมีก าหนดการดังนี้ 
 ๒.๒.๑.๑ วันสุดท้ายของการรับผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Submission of Full paper)  

วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
 ๒.๒.๑.๒ แจ้งผลการพิจารณาผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Notification of Acceptance)   

                          วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
๒.๒.๑.๓ ส่งผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Submission of Final Manuscript)  

                          วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
          ๒.๒.๑.๔ วันสุดท้ายของการลงทะเบียน  วันที่ ๓  ธันวาคม ๒๕๕๓ 

๒.๒.๒ การส่งบทความฉบับสมบูรณ์ (Final Manuscript) ที่ผู้วิจัยได้ลงทะเบียนแล้ว จะได้รับ   การ
ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ เงื่อนไขการส่งผลงานวิจัย 

๒.๒.๒.๑ งานวิจัยที่ส่งเข้าร่วมต้องไม่เคยน าเสนอในที่ประชุมใดมาก่อน 
๒.๒.๒.๒ เนื้อหาทั้งหมด (Manuscript) พิมพ์ลงในกระดาษ A๔ และให้เป็นไปตามรูปแบบที่

ก าหนด 
๒.๒.๒.๓ ประวัติผู้น าเสนอผลงานวิจัยตามรูปแบบที่ก าหนด โดยผู้เสนอผลงานวิจัยสามารถดู

รายละเอียดตัวอย่างการส่งบทคัดย่อและเรื่องเต็ม        แบบประวัติผู้น าเสนอผลงานวิจัยได้ที่    
http://www.vrdp.net   

๒.๒.๒.๔ ผลงานวิจัยที่ดีที่สุดจะได้รับรางวัล “Best Paper Award” 
๒.๒.๓ ผู้เข้าฟังการน าเสนอผลงานวิจัย ตลอดจนการบรรยายต่าง ๆ หมดเขตรับสมัครวันที่ ๓        

ธันวาคม 2553 
 
 
 

http://www.vrdp.net/


๓.๓ ประสานงานกับนักวิจัยในสถานศึกษาสังกัดในภาคใต้ 
คณะกรรมการด าเนินการประสานงานนักวิจัย และประชาสัมพันธ์แก่นักวิจัยต่างๆ ในสังกัดของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ของภาคใต้และภายในจังหวัด
ภูเก็ต  โดยก าหนดให้ยื่นเสนอผลงานตามเงื่อนไขการส่งผลงานวิจัยให้ทันตามก าหนดเวลา 

 
๓.๔ การด าเนินการจัดโครงการ 

การด าเนินการโครงการการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งท่ี ๑  หัวข้อเรื่อง  การวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ วันที่ 2๑ –2๒ ธันวาคม 2553 ณ ห้องประชุมคอซิมบี้ฮ
ออล์  และห้องส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยมี
นักวิจัยส่งผลงานผลงานวิจัยที่น าเสนอมีจ านวนทั้งสิ้น 42 ผลงาน ผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 
๓.๕ การประเมินผล วิเคราะห์ สรุปผลและรายงานผลการจัดโครงการ 

การประเมินผล วิเคราะห์ สรุปผลและรายงานผลจัดโครงการการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับ
ภาค ครั้งท่ี ๑ หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน แบ่งออกเป็น ๕ ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

๓.๕.๑ การประเมินผลผลการด าเนินการ 
การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค  ครั้ง

ที่ ๑  หัวข้อเรื่อง  การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน วันที่ ๒๑-๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ ห้อง
ประชุมคอซิมบีฮ้ออล์  และห้องส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต โดย
ใช้แบบมาตราจัดอันดับ (Rating Scale) 5 ระดับ   แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 การจัดโครงการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษา  ระดับภาคครั้งที่ 1 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆเกี่ยวกับโครงการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษา  ระดับ

ภาคครั้งที่ 1 
ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ประเภท ประกอบด้วยผู้น าเสนอผลงาน ผู้เข้าร่วมการ

ประชุมวิชาการ และคณะกรรมการด าเนินการ 
๓.๕.๒  การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการแจกแบบสอบถามให้แก่นักวิจัย พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  และผู้เข้าร่วม
การน าเสนอผลงาน คณะผู้บริหาร ครูและ บุคลากรอ่ืนๆ    ที่เข้าร่วมการประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับ
ภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อเรื่องการวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน แบบสอบถามที่ใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
การวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามโครงการดังกล่าวแบ่งเป็น ๓ ประเภทดังต่อไปนี้ 

ประเภทท่ี 1 นักวิจัยที่น าเสนอผลงานในการประชุมซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน ๒๐ชุด 
ประเภทท่ี ๒ พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน ๗ ชุด 
ประเภทท่ี ๓ ผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ ซ่ึงได้คืนมาจ านวน ๘๖ ชุด  

๓.๕.๓  การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
๒.๕.๓.๑ วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าร้อยละ (%)  



๒.๕.๓.2 วิเคราะห์ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงการการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษา
ระดับภาค ครั้งที่ ๑  หัวข้อเรื่อง  การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน ค านวณหาค่าเฉลี่ย
แบบสอบถามแต่ละด้าน   โดยเทียบกับเกณฑ์ประเมินความพึงพอใจตามแนวคิดของเบสต์ (Best , 1977 : 
184) แปลผลได้ดังนี้ 
  1.00 - 1.49  หมายถึง ผู้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  1.50 - 2.49  หมายถึง ผู้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานมีความพึงพอใจน้อย 
  2.50 – 3.49  หมายถึง ผู้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานมีความพึงพอใจปานกลาง 
  3.50 – 4.49  หมายถึง ผู้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานมีความพึงพอใจมาก 
  4.50 – 5.00  หมายถึง ผู้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 
๓.๕.๔ การรายงานผลการจัดโครงการ 

การด าเนินการรายงานผลการจัดโครงการการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ 
หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน เพ่ือน าเสนอแก่วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต และ
สถานศึกษาต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือทราบผลการด าเนินการจัดโครงการ และ
ใช้เป็นแนวทาง ทราบปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในการด าเนินการจัดประชุมวิชาการ เรื่อง การวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน ในครั้งต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บทที่ 4 

ผลการด าเนินงาน 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการจัดประชุมวิชาการ
อาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน    ระดับภาคใต้ 
ครั้งที่ 1   ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบการบรรยายตามล าดับขั้นตอน
ดังนี้ 

 
๔.1 ผลการด าเนินการจัดโครงการ 

การด าเนินการโครงการการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ วันที่ 2๑ –2๒ ธันวาคม 2553 ณ ห้องประชุมคอซิมบี้ฮ
ออล์  และห้องส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ผลการ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

๔.๑.๑ ผลงานวิจัยที่น าเสนอ ซ่ึงนักวิจัยไดส้่งผลงานเข้าร่วมในการน าเสนอในการประชุม จ านวนทั้งสิ้น 
๔๒ ผลงาน ดังแสดงในตารางที่ 4.๑  

 

ตารางท่ี 4.๑ ผลงานวิจัยและรายชื่อนักจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ 
 

รหัสผลงาน ผลงาน นักวิจัย 
VRDP 001   การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิชา การผลิตอาหารสัตว์

น้ า สาขางานการประมง โดยให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงาน 
โครงงานด้วยตนเอง ตามแนวทฤษฎีการจัดการเรียนรู้คอน
สตรัคชั่นนิสซึ่ม 

สราวุธ  เย็นเอง    
 

VRDP 002 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา โดยส่งเสริม
ให้ครูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่
กระบวนการจัดการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2552 

สราวุธ  เย็นเอง  กิตติ
ศักดิ์ กั่วพานิช  และ 
จรัญญา  ชูวิจิตร์  

VRDP 003 การศึกษาพฤติกรรมการทรุดตัวของดินเหนียวอ่อนใต้คันดิน
มวลเบาที่ปรับปรุงคุณภาพด้วยโฟม 

ไชยรัตน์ จิตรละเอียด     
 

VRDP 004   การศึกษาสาเหตุการออกกลางคันของนักเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)วิทยาลัยสารพัดช่าง
นครศรีธรรมราช   

เอกศักดิ์  สงวนค า    
 

VRDP 005   การสร้างและพัฒนาชุดประลองวิชาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และ
วงจรและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวิธีสอน 
แบบใช้ชุดประลองกับการใช้โปรแกรมจ าลอง ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

แชน  ประยูรชาติ     
 

 



ตารางท่ี 4.๑ (ต่อ) 
 

รหัสผลงาน ผลงาน นักวิจัย 
VRDP 006   การสร้างและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการเรียน วิชา

วิทยาศาสตร์พื้นฐาน  
รหัสวิชา2000-1401 ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2552 

นพดล  วิทยะพงศ์     
 

VRDP 007   การสร้างและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอนวิชา
ธรณีวิทยาปิโตรเลียม (3120-2202) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส าหรับนักศึกษา ชั้น ปวส. 1 
สาขาวิชาเครื่องมือวัดและควบคุม ปีการศึกษา 2552 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 

ธนาธรณ์   ศรีหะรัญ     
 

VRDP 008   การศึกษาโครงการวิเคราะห์และติดตั้งเครื่องกรองน้ าดื่มใน
ระบบ R.O. (Reverse Osmosis) ใน 40 โรงเรียนที่สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สมยศ   โชติเกษมศรี   
 

VRDP 009   สภาพปัญหาและแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชา
โครงการ 3101-6001 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2546 

ธวัชไชย  ลิ้มสวุรรณ     
 

VRDP 010   การสร้างและหาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เอกสารประกอบการสอนวิชาการปฏิบัติงานส ารวจเส้นทาง 
รหัสวิชา 3106 2116 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ด้วยกระบวนการสอนแบบ MIAP 

วศพล   จันทรา     
 

VRDP 011   การสร้างและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต วิชาการตรวจสอบงานเชื่อม ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช  2546  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ชาญชัย  แฮวอู    
 

VRDP 012   การสร้างและหาประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอนรายวิชาวิศวกรรมทางเรือ 3 (ME303)  ด้วย
รูปแบบการสอนแบบ MIAP หลักสูตรนักเรียนเดินเรือพาณิชย์   
(หลักสูตรพิเศษ) ฝ่ายช่างกลเรือ 

สุรินทร์  บุญสนอง    
 

VRDP 013 การสร้างและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอนวิชา
งานผลิตภัณฑ์โลหะแผ่น 1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง 2546) 

ระเบียบ  หนูรินทร์     
 

VRDP 014 การสร้างและหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน
วิชางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2545 (ปรับปรุง 2546) ชั้นปีที่ 1 

สถาพร พุทธศักดิ์
โสภณ     
 



ตารางท่ี 4.๑ (ต่อ) 
 

รหัสผลงาน ผลงาน นักวิจัย 
VRDP 01๕   การสร้างและศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนโดย

ใช้เอกสารประกอบการสอน  วิชางานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์
เบื้องต้น รหัส 210๐-1๐08กับนักเรียนชั้น ปวช.๓ โดยเนน้
การเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 

วิชา  ก้องเกียรติวารี 

VRDP 016   การสร้างและศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้เอกสารประกอบการสอน    วิชางานบ ารุงรักษารถยนต์ รหัส 
2101-2108 

พิทยา   แก้วอักษร    
 

VRDP 017   การสร้างและหาประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  วิชางานเครื่องมือกลเบื้องต้น          
(2100–1007)   

รุ่งทิวา    สมรักษ์   
 

VRDP 018   การสร้างและหาประสิทธิภาพการเรียนการสอนชุดการสอน  
วิชาชิ้นส่วนเครื่องกล  (2102–2104) 

กิตติ  บัณฑิตเลิศรักษ์   
 

VRDP 01๙  การพัฒนาเอกสารประกอบการสอนวิชา งานปรับอากาศ
รถยนต์ รหัสวิชา  ๒10๑-21๐๕ ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 254๕ (ปรับปรุง 2546) 

บุญสิทธิ์  อยู่คง 

VRDP 020 การพัฒนาเอกสารประกอบการสอนวิชางานฝึกฝีมือ  
 (2100-1004) 

สมชาย  รัตนพันธ์    
 

VRDP 02๑ การสร้างเอกสารประกอบการสอนวิชา งานเครื่องกล ๑ รหัส
วิชา  ๒10๒-12๐๖ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาเครื่องกลและซ่อมบ ารุง 

พานิช  ชัยฤกษ์ 

VRDP 022   การพัฒนาเอกสารประกอบการสอนวิชา การออกแบบ
โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสวิชา  3106-2012 ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช  2546 

สมกิจ  ตันศิริ     
 

VRDP 023 การพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนวิชาห้องสมุดกับการรู้
สารสนเทศ รหัสวิชา 3000 – 1601 

ประเสริฐสุข เขียวสังข์     
 

VRDP 024   รูปแบบการสอนทางตรงเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการใช้โปรแกรมตารางงาน ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พวงทิพย์  มณีประวัติ    
 

VRDP 02๕ รายงานการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนวิชา การออกแบบ
โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสวิชา 3106-2012 ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาโยธา 

อนันต์  มณีประวัติ 

VRDP 026   การสร้างและหาประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอนวิชาเครื่องวัดไฟฟ้า หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 

ประภา  โลมะพิเศษย์     
 



ตารางท่ี 4.๑ (ต่อ) 
 
รหัสผลงาน ผลงาน นักวิจัย 
VRDP 027   การพัฒนาเอกสารประกอบการสอนวิชาไมโครโปรเซสเซอร์

และไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2104-2311   
ยงยศ  รตะเสรีและ
วิสุทธิ์ สุนทรกนกพงศ์ 

VRDP 028    รูปแบบการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ
วิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม รหัสวิชา 3105-2004 

เบญจวรรณ อัศวบุญมี     
 

VRDP 029 การสร้างและหาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้เอกสารประกอบการสอนวิชางานฝึกฝีมือ  รหัสวิชา   
2100-1004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช 
2545  ปรับปรุง พ.ศ. 2546 

รุ่งจรัสแสง   พิรุณ
รัตน์     
 

VRDP 030   การสร้างและหาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้เอกสารประกอบการสอน    วิชาธรณีวิทยาทั่วไป  (3125-
1003) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชา
เทคนิควิศวกรรมเหมืองแร่ 

ลดารัตน์      แก้วก่า     
 

VRDP 031     ชุดการเรียนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์วิชาการโปรแกรมเว็บ 2   สุทัศน์ ผาสุข   
VRDP 032 การสร้างและหาประสิทธิภาพของบทเรียน e- Learning  วชิา

วิถีธรรมวิถีไทย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ 2545 
ภัสรา ผาสุข     

VRDP 03๓ การสร้างและหาประสิทธิภาพของการจัดเรียนการสอนแบบ
ฐานสมรรถนะโดยใช้เอกสารประกอบการสอนวิชาการโปรแกรม
เชิงวัตถุ 2  (3901-2104)    

นายธนบัตร อัศวบุญมี 
 

VRDP034 การสร้างเอกสารประกอบการสอนรายวิชา ชีวิตและวัฒนธรรม
ไทยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

จินตนา  บุษยากุล     

VRDP 035   การสร้างและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เอกสารประกอบการสอน วิชา งานเชื่อมโลหะ 2 รหัสวิชา 
2103-2107 ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

สุชาติ  บุษยากุล    
 

VRDP 036    การสร้างและหาประสิทธิภาพของการจัดเรียนรู้แบบฐาน
สมรรถนะโดยใช้เอกสารประกอบการสอนวิชางานปูน 2 
(2106-2111)     

สุทธิชัย   ไตรเมศวร์      
 

VRDP 037   การพัฒนาเอกสารประกอบการสอนวิชา เครื่องมือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ (2104-2204) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพพุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

บุญเลิศ เตชะภัททวร
กุล     
 

VRDP 038    การสร้างและหาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน โดยใช้
เอกสารประกอบการสอนวิชาวงจรไฟฟ้า 2 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ด้วยกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP 

จินดา  ปุพเพตะนันท์    
 



ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ) 
 

รหัสผลงาน ผลงาน นักวิจัย 
VRDP 039    การสร้างและหาประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  โดยใช้

เอกสารประกอบการสอนวิชามอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลับ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545    

ประพันธ์  ศิริธรรม    
 

VRDP 040 การสร้างและหาประสิทธิภาพในการเรียนการสอนโดยใช้
เอกสารประกอบการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 1หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2546) 

ปฐมาพร อาสน์วิเชียร   
 

VRDP 041 การสร้างและการหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน 
วิชาเครื่องส่งวิทยุและสายอากาศหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง 2546) 

ณรงค์ นวลศรีทอง    
 

VRDP 042     การสร้างเอกสารประกอบการสอน วิชาไมโครโพรเซสเซอร์  
รหัส 3105-2012    ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

สมหมาย วิเชียรบรรณ    

 

 
๔.๑.๒ ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑  หัวข้อเรื่อง  การวิจัยเพื่อการพัฒนา

อาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน มีจ านวนทั้งสิ้น ๖๕ คน ผลการด าเนินการดังแสดงในภาพที่ ๔.๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๑ การลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑   
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 

 
ภาพที่ ๔.๒ พิธีเปิดการโครงการการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑  หัวข้อเรื่อง  การวิจัย

เพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน  โดยผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๓ แขกผู้มีเกียรติ นักวิจัย พี่เลี้ยงนักวิจัย และอ่ืนๆ เข้าร่วมในพิธีเปิด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๔ การมอบขอที่ระลึกให้แก่คณะวิทยากรและแขกผู้มีเกียรติ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๔.๔ การบรรยายพิเศษของ ดร.ธีระพล  เมธีกุล ในพิธีเปิดการประชุมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๖ ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะในการน าเสนอผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๗ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๘ การน าเสนอผลงานของนักวิจัยในห้องที่ ๑  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๙ การน าเสนอผลงานของนักวิจัยในห้องที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๐ คณะพ่ีเลี้ยงนักวิจัยและคณะกรรมการด าเนินงานจัดการประชุม 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๑๑ งานเลี้ยงขอบคุณนักวิจัยและผู้ร่วมการประชุมในพิธีปิดการประชุมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๑๒ การมอบเกียรติบัตรแก่ผู้น าเสนอผลงานในพิธีปิดการประชุมวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๓ การมอบของที่ระลึกแก่ผู้เชี่ยวชาญที่ให้เสนอแนะแก่นักวิจัย 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๔ การมอบของที่ระลึกแก่ผู้เชี่ยวชาญและคณะพ้ีเลี้ยงนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๔.๑๕ ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตกล่าวปิดการประชุมวิชาการ 

 
๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจในการด าเนินการจัด โครงการการจัดประชุมวิชาการ
อาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืนทั้ง ๓ ประเภทดัง
แสดงในตารางที่ ๔.๒ ถึง ๔.๕ และแสดงกราฟในภาพที่ ๔.๑๖  ถึง ๔.๔ ต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๔.๒  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อเรื่อง 
การวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืนของนักวิจัย 

 

ล าดับที่ รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียง
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1 สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม ๔.๗๒ 0.๕๗ มากที่สุด 
2 ระยะเวลาในการจัดประชุมมีความเหมาะสม ๔.๗๒ 0.๕๗ มากที่สุด 
3 การจัดประชุมมีรูปแบบการด าเนินการที่ชัดเจน ๔.๓๙ ๐.๖๑ มาก 
4 เอกสารประกอบการจัดประชุมมีความเหมาะสม ๔.๗๒ ๐.๔๖ มากที่สุด 
5 หัวข้อการจัดประชุมมีความน่าสนใจ ๔.๗๒ ๐.๔๖ มากที่สุด 
๖ โสตทัศนูปกรณ์มีความครบถ้วนสมบูรณ์ใช้งานได้ดี ๔.๘๓ ๐.๓๘ มากที่สุด 
๗ ขบวนการน าเสนอผลงานมีความเหมาะสม ๔.๖๗ ๐.๔๙ มากที่สุด 
๘ ควรมีการจัดการประชุมอย่างต่อเนื่อง ๔.๖๑ ๐.๖๑ มากที่สุด 
๙ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุม ๔.๘๙ ๐.๓๒ มากที่สุด 

รวม ๔.๗๑ ๐.๔๙ มากที่สุด 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๑๖ กราฟแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อการการจัดประชุมวิชาการของนักวิจัย 
 

จากตารางที่ ๔.๒ แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักวิจัยในการน าเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด ๔.๗๑ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.๔๙  โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดคือประโยชน์ที่
ได้รับจากการเข้าร่วมประชุมที่ค่าเฉลี่ย ๔.๘๙ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.๓๒  รองลงมาคือโสตทัศนูปกรณ์มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ใช้งานได้ดี ค่าเฉลี่ย ๔.๘๓ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.๓๘   เมื่อพิจารณาเป็นรายการ
พบว่าระยะเวลาในการจัดประชุมมีความเหมาะสม , สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม, เอกสาร
ประกอบการจัดประชุมมีความเหมาะสม , หัวข้อการจัดประชุมมีความน่าสนใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 4.
๗๒ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.๕๗, 0.๕๗, ๐.๔๖, ๐.๔๖ ตามล าดับ และขบวนการน าเสนอผลงานมีความ
เหมาะสม ,ควรมีการจัดการประชุมอย่างต่อเนื่อง ที่ค่าเฉลี่ย ๔.๖๗, ๔.๖๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๙, 
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๐.๖๑ ตามล าดับ หัวข้อสุดท้ายคือการจัดประชุมมีรูปแบบการด าเนินการที่ชัดเจน มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๙ ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๖๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๓  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อเรื่อง 
การวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืนของพ่ีเลี้ยงนักวิจัย   

 

ล าดับที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียง
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1 สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม ๕ 0 มากที่สุด 
2 ระยะเวลาในการจัดประชุมมีความเหมาะสม ๔.๕๗ ๐.๕๓ มากที่สุด 
3 การจัดประชุมมีรูปแบบการด าเนินการที่ชัดเจน ๔.๔๓ ๐.๗๙ มาก 
4 เอกสารประกอบการจัดประชุมมีความเหมาะสม ๔.๗๑ ๐.๔๙ มากที่สุด 
5 หัวข้อการจัดประชุมมีความน่าสนใจ ๔.๗๑ ๐.๔๙ มากที่สุด 
๖ โสตทัศนูปกรณ์มีความครบถ้วนสมบูรณ์ใช้งานได้ดี ๔.๘๖ ๐.๓๘ มากที่สุด 
๗ ขบวนการน าเสนอผลงานมีความเหมาะสม ๔.๘๖ ๐.๓๘ มากที่สุด 
๘ ควรมีการจัดการประชุมอย่างต่อเนื่อง ๕ ๐ มากที่สุด 
๙ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุม ๕ ๐ มากที่สุด 

รวม ๔.๘๐ ๐.๓๔ มากที่สุด 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๑๗ กราฟแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อการการจัดประชุมวิชาการของพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
 

จากตารางที่ ๔.๓ แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักวิจัยในการน าเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด ๔.๘๐ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.๓๔  โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดคือสถานที่จัด
ประชุมมีความเหมาะสม ,ควรมีการจัดการประชุมอย่างต่อเนื่องและประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
ประชุมที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0 รองลงมาคือโสตทัศนูปกรณ์มีความครบถ้วนสมบูรณ์ใช้
งานได้ดี  และขบวนการน าเสนอผลงานมีความเหมาะสมที่ค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ ๔.๘๖ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.
๓๘   เมื่อพิจารณาเป็นรายการพบว่าเอกสารประกอบการจัดประชุมมีความเหมาะสมและหัวข้อการจัด
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ประชุมมีความน่าสนใจมีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 4.๗๑ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๙ และระยะเวลาในการจัด
ประชุมมีความเหมาะสมที่ค่าเฉลี่ย 4.๕๗ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๕๓  หัวข้อสุดท้ายคือกการจัดประชุมมี
รูปแบบการด าเนินการที่ชัดเจนมีค่าเฉลี่ย ๔.๔๓ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๗๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๔  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อเรื่อง 
การวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืนของผู้ร่วมการประชุม 

 

ล าดับที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียง
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1 สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม ๔.๕๕ 0.๕๐ มากที่สุด 
2 ระยะเวลาในการจัดประชุมมีความเหมาะสม ๔.๕๖ ๐.๖๓ มากที่สุด 
3 การจัดประชุมมีรูปแบบการด าเนินการที่ชัดเจน ๔.๓๐ ๐.๖๗ มาก 
4 เอกสารประกอบการจัดประชุมมีความเหมาะสม ๔.๓๖ ๐.๗๒ มาก 
5 หัวข้อการจัดประชุมมีความน่าสนใจ ๔.๓๗ ๐.๖๑ มาก 
๖ โสตทัศนูปกรณ์มีความครบถ้วนสมบูรณ์ใช้งานได้ดี ๔.๔๘ ๐.๖๓ มาก 
๗ ขบวนการน าเสนอผลงานมีความเหมาะสม ๔.๒๘ ๐.๖๓ มาก 
๘ ควรมีการจัดการประชุมอย่างต่อเนื่อง ๔.๓๕ ๐.๖๖ มาก 
๙ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุม ๔.๓๖ ๐.๖๕ มาก 

รวม ๔.๔๐ ๐.๐๖ มาก 
 

 
ภาพที่ ๔.๑๘ กราฟแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อการการจัดประชุมวิชาการของผู้เข้าร่วมการประชุม 

 

 
จากตารางที่ ๔.๔ แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ โดยผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด ๔.๔๐ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.๐๖  
โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 2 หัวข้อ คือระยะเวลาในการจัดประชุมมี
ความเหมาะสม, และสถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย   4.๕๖, 4.๕๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.6๓, 0.๕๐ ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายการพบว่าในหัวข้อโสตทัศนูปกรณ์มีความครบถ้วนสมบูรณ์ใช้
งานได้ดี มีค่าเฉลี่ย 4.4๘ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.6๓  หัวข้อการจัดประชุมมีความน่าสนใจ , เอกสาร
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ประกอบการจัดประชุมมีความเหมาะสม, ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุม มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๗, 
๔.๓๖, ๔.๓๖ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๖๑, ๐.๗๒, ๐.๖๕ ตามล าดับ หัวข้อควรมีการจัดการประชุมอย่าง
ต่อเนื่อง, การจัดประชุมมีรูปแบบการด าเนินการที่ชัดเจน   มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๕, ๔.๓๐ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
๐.๖๖, ๐.๖๗ ตามล าดับ หัวข้อสุดท้ายได้แก่ขบวนการน าเสนอผลงานมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๘ ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๖๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๕  สรุปความพึงพอใจที่มีต่อการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อเรื่อง 
การวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

 
ล าดับที ่ รายการ 

ค่าเฉลี่ย
รวม 

ค่าเบ่ียง
เบ่ียงเบน

มาตรฐานรวม 

ระดับความ
พึงพอใจ

รวม 
1 สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม ๔.๗๖ 0.๓๖ มากที่สุด 
2 ระยะเวลาในการจัดประชุมมีความเหมาะสม ๔.๖๒ ๐.๕๘ มากที่สุด 
3 การจัดประชุมมีรูปแบบการด าเนินการที่ชัดเจน ๔.๓๗ ๐.๖๙ มาก 
4 เอกสารประกอบการจัดประชุมมีความเหมาะสม ๔.๖๐ ๐.๕๖ มากที่สุด 
5 หัวข้อการจัดประชุมมีความน่าสนใจ ๔.๖๐ ๐.๕๒ มากที่สุด 
๖ โสตทัศนูปกรณ์มีความครบถ้วนสมบูรณ์ใช้งานได้ดี ๔.๗๒ ๐.๔๖ มากที่สุด 
๗ ขบวนการน าเสนอผลงานมีความเหมาะสม ๔.๖๐ ๐.๕๐ มากที่สุด 
๘ ควรมีการจัดการประชุมอย่างต่อเนื่อง ๔.๖๕ ๐.๔๒ มากที่สุด 
๙ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุม ๔.๗๕ ๐.๓๒ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๔ ๐.๓๐ มากที่สุด 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๑๙ กราฟแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวมที่มีต่อการการจัดประชุมวิชาการ 
 
จากตารางที่ ๔.๕ แสดงความพึงพอใจที่มีต่อการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ 

หัวข้อเรื่องการวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน เห็นว่าค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของในจัดการประชุม
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วิชาการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการที่ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด ๔.๖๔ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม 0.๓๐ ยกเว้น
การจัดประชุมมีรูปแบบการด าเนินการที่ชัดเจนซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด ๔.๓๗ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม 
0.๖๙  โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจสูงสุดคือสถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม ที่ค่าเฉลี่ย
รวมเท่ากับ ๔.๗๖ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.๓๖ รองลงมาคือประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุมที่
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๗๕ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.๓๒ และโสตทัศนูปกรณ์มีความครบถ้วนสมบูรณ์ใช้งาน
ได้ดทีี่ค่าเฉลี่ยคือ ๔.๗๒ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.๔๖    

 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆเกี่ยวกับโครงการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษา  ระดับภาค 
ครั้งที่ 1 ดังต่อไปนี้ 
        3.1 นักวิจัย 

- ควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี (2) 
- ผู้บริหารควรให้ความสนใจและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
- ส านักงานควรอยู่ชั้น 1 ตึกอ านวยการ 
- ทีมงานพี่เลี้ยงควรมีผลงานระดับชาติหรือมหาวิทยาลัย 
- ควรจัดต่อเนื่องเป็นระยะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
- ควรประชาสัมพันธ์ให้นานกว่านี้ (2) 
- ควรขยายเครือข่าย 
- ควรจัดปีละ  2  ครั้ง  เพ่ือกระตุ้นนักวิจัยให้มีผลงาน 
- ควรก าหนดขอบเขตของงาน และเวลาที่ชัดเจน 
- คู่มือดีมาก  (2) 
- ควรกระตุ้นนักวิจัยเป็นระยะ 
- ควรจัดเขียนโครงการ 
- คู่มือควรจัดท าจ านวนมาก 
 

        3.2 พ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
- ด าเนินการครบวงจร 
- ผู้อบรมได้ความรู้ 
- ได้แนวทางการท าวิจัยครบรูปแบบ 
- มีแหล่งค้นคว้าน าไปอ้างอิงได้ 
- ได้ช่วยเหลือกันและกัน 
- วิทยากรเยี่ยม 
- เผยแพร่ได้กว้างขวาง 
- พ่ีเลี้ยงได้พัฒนาตนเอง 
- ได้แนวทางเดียวกัน 
- เหมาะสม 
- กระตุ้นพี่เลี้ยงได้ศึกษาเพ่ิมเติมตลอดเวลา 
- ควรจัดทีมพ่ีเลี้ยงให้ครบตามสาขาวิชาในสถานศึกษา 



- ควรเพิ่มเวลาในการประชาสัมพันธ์ 
- คู่มือพ่ีเลี้ยงดีมาก 
- ควรจัดการพัฒนาในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมิให้กระทบการเรียนการสอน 
- ควรท าในลักษณะงานประจ า 

        3.๓ ผู้เข้าร่วมการประชุม 
- ควรจัดต่อเนื่องทุกปี 
- ควรจัดเวลาไม่ให้ตรงกับงานทักษะ 
- ควรประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้ 
- ควรควบคุมเวลาน าเสนอให้เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บทท่ี ๕   

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสอบถาม ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษา
ระดับภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน  ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อวันที่ 2๑ –2๒ 
ธันวาคม 2553 ณ ห้องประชุมคอซิมบี้ฮออล์  และห้องส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยท าการสุ่มตัวอย่างเพ่ือแจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการแบบง่าย 
จ านวน 40 คน ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามคืนกลับมาทั้งสิ้น จ านวน 25 คน โดยการหาค่าเฉลี่ยของระดับ
ความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมมีค่า ๔.๑๓ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๗๘ แสดงว่านักวิจัยที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวอยู่ในระดับมาก ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัย
สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะดังนี้  

 
๓.๑ สรุปผลการวิจัย 

ในการจัดโครงการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งท่ี ๑ หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือการพัฒนา
อาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน  เมื่อวันที่ 2๑ –2๒ ธันวาคม 2553 ณ ห้องประชุมคอซิมบี้ฮออล์  และห้อง
ส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  ผู้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการทั้งนักวิจัย พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  และผู้เข้าร่วมการประชุมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการพบว่า สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยรวมมากที่สุด ทั้งนี้
เนื่องจากคณะกรรมการได้แบ่งห้องน าเสนอผลงานเป็นสองห้องตามสาขาวิชาของผู้วิจัยที่น าเสนอ และผู้เข่า
ร่วมฟังการน าเสนอสามารถเข้าร่วมในห้องเสนอผลงานที่เก่ียวข้องหรือสนใจ จึงท าให้สถานที่ในการประชุมไม่
แออัดเหมาะสมกับการน าเสนอผลงาน ซึ่งเมื่อพิจารณาความพึงพอใจในรายการรองลงมาคือ ประโยชน์ที่
ได้รับจากการเข้าร่วมประชุม, โสตทัศนูปกรณ์มีความครบถ้วนสมบูรณ์ใช้งานได้ดี , ควรมีการจัดการประชุม
อย่างต่อเนื่อง, เอกสารประกอบการจัดประชุมมีความเหมาะสม, หัวข้อการจัดประชุมมีความน่าสนใจ, 
ขบวนการน าเสนอผลงานมีความเหมาะสมตามล าดับ ซึ่งมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดทุกรายการ  ในขณะ
ทีก่ารจัดประชุมมีรูปแบบการด าเนินการที่ชัดเจนมีความพึงพอใจระดับมากรายการเดียวนั้น ทั้งนี้อาจมีผล
จากการจัดการประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ ซึ่งเป็นการจัดการประชุมครั้งแรกจึงท าให้การ
วางรูปแบบการน าเสนอ หรือรูปแบบการด าเนินการไม่ชัดเจน ดังนั้นในการจัดการประชุมวิชาการในครั้ง
ต่อไปจึงควรท าการศึกษา วิเคราะห์ สอบถามความคิดเห็น เพ่ือน ามาออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมกับการ
น าเสนอผลงาน  เพ่ือให้การด าเนินการจัดโครงการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อ
เรื่อง การวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

  
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

จากการด าเนินการตามโครงการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อเรื่อง การวิจัย
เพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน ส่งผลผู้เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 



๓.๑.๑ ผลต่อนักศึกษา ท าให้เกิดการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะตามคุณวิชาชีพ ตลอดจนมี
คุณลักษณะที่ดีอันพึงประสงค์ของสถานประกอบการ อยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 

๓.๑.๒ ผลต่อครู ท าให้เกิดการพัฒนาครูให้เป็นนักวิจัยมือใหม่ โดยสามารถด าเนินการวิจัยได้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและอ่ืนๆ ท าให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อ
นักศึกษา ตลอดจนสามารถน าเป็นผลงานในการเลื่อน/เพ่ิมวิทยฐานะครูและบุคลกรทางการศึกษา 

๓.๑.๓ ผลต่อสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษามีครูและบุคลกรทางการศึกษาที่มีคุณภาพที่ดี สามารถผลิต
นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เป็นที่ต้องการของสถานประกอบ ท าให้สถานศึกษามีชื่อเสียง  เป็นที่ยอมรับต่อ
สถานศึกษา องค์กร หน่วยงานภายนอก สถานประกอบการ และประชาชนทั่วไป 

ดังนั้นการจัดโครงการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งท่ี ๑ หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืนนี้ จะสนับสนุนให้ครูหรือนักวิจัยมือใหม่มาแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์กับ
นักวิจัยพ่ีเลี้ยง ตลอดจนจัดการฝึกอบรมหรือประชุมให้ความรู้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างๆ 
เพ่ือให้สามารถด าเนินการวิจัยและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ตลอดจนเป็นสื่อกลางระหว่างบุคลากรของสถานศึกษากับองค์กรและหน่วยงานภายนอก ท าให้เกิดเครือข่าย
นักวิจัยของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตข้ึน  

๓.๓ ข้อเสนอแนะ 
5.3.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

จากการด าเนินการจัดโครงการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งท่ี ๑ หัวข้อเรื่อง การ
วิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 2๑ –2๒ ธันวาคม 2553 ณ ห้องประชุมคอซิมบี้ฮออล์  
และห้องส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  ประสบ
ปัญหาและอุปสรรคในด าเนินการดังสรุปได้ดังนี้ 

  ๕.3.๑.1 งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการที่ได้รับการจัดสรรน้อยมาก ซึ่งคณะด าเนินการ        
จัดโครงการจะต้องระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน สถานประกอบการ ศิษย์เก่าของวิทยาลัย และอ่ืนๆ เพ่ือ
ด าเนินการเนื่องจากในการประชุมนี้จะต้องจัดท าคู่มือการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ 
หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน คู่มือนักวิจัย และคู่มือพ่ีเลี้ยงนักวิจัย  ซึ่งมี
ค่าใช้จ่ายสูงมาก ตลอดจนรูปแบบการน าเสนอผลงานวิจัยจะต้องมีผู้เชี่ยวชาญการวิจัยมาให้ข้อเสนอแนะแก่
นักวิจัย จึงท าให้งบประมาณที่สถานศึกษาจัดสรรให้ไม่เพียงพอในการด าเนินการ ดังนั้นสถานศึกษา หรือ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรจัดสรรงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการวิจัย
ต่างๆ ให้มากขึ้น  

๕.3.1.๒ การประชาสัมพันธ์น้อยไม่ทั่วถึง จึงท าให้จ านวนนักวิจัยที่น าเสนอผลงาน และผู้เข้าร่วม
การประชุมมีจ านวนน้อยไม่บรรลุตามเป้าหมาย ดังนั้นคณะด าเนินการควรประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง เช่น 
การใช้สื่อออนไลน์ อินเตอร์เน็ต ตลอดจนควรประชาสัมพันธ์การจัดโครงการดังกล่าวก่อนเวลาให้มาก
เนื่องจากนักวิจัยที่จะน าเสนอผลงาน จะต้องใช้เวลาในการด าเนินการวิจัยนามอย่างน้อยเป็นปี  ดังนั้น
สถานศึกษาจึงควรก าหนดโครงการดังกล่าวในแผนปฏิบัติการประจ าปี และก าหนดไว้ในปฏิทินประจ าปีของ



สถานศึกษา ตลอดจนเผยแพร่โครงการให้แก่สถานศึกษาต่างๆ ทราบถึงการจัดโครงการล่วงหน้าการ
ประสานงานของคณะกรรมการด าเนินงานน้อยมาก ขาดการประชุมมอบหมายงาน จึงท าให้เกิดอุปสรรคใน
การด าเนินงาน ดังนั้นจึงควรมีการประชุมของคณะกรรมการด าเนินงานก่อนการแข่งขัน 

๕.3.1.๓ การด าเนินการตามโครงการนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือฝึกฝนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต่างๆ ให้สามารถด าเนินการวิจัยและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
แก่ผู้เรียน แต่เนื่องจากครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามีความรู้ ประสบการณ์ในด้านการวิจัย หรือรายงานผลการวิจัยน้อยมาก ดังนั้นสถานศึกษา หรือ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรจัดการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน จัดโครงการการวิจัยและจัดสรร
งบประมาณการวิจัย และอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาครูหรือนักวิจัยมือใหม่ให้มีความรู้ ประสบการณ์ด้านการวิจัยมาก
ขึ้น 

๕.3.1.๔ ควรด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายนักวิจัย หรือส านักวิจัยในสถานศึกษาต่างๆ ในส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นที่แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์  เสนอแนะ ในการท าวิ จัยเพ่ือให้
โครงการนี้มีบรรลุวัตถุประสงค์  
       5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 

การจัดโครงการจัดประชุมวิชาการอาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ ๑ หัวข้อเรื่อง การวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน  เมื่อวันที่ 2๑ –2๒ ธันวาคม 2553 ณ ห้องประชุมคอซิมบี้ฮออล์  และห้อง
ส านักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  ในครั้งต่อไปควร
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา และจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเรื่องการด าเนินการวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ตลอดจนสถานศึกษาควร
จัดตั้งส านักวิจัยและเครือข่ายนักวิจัยของสถานศึกษา เพ่ือสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์  
เสนอแนะในการท าวิจัย ตลอดจนน าผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการต่างๆ ในครั้งต่อไปเกิดให้
เกดิประโยชน์ต่อนักศึกษา ครู สถานศึกษา และประเทศชาติในอนาคต 
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